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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 096-2021-
UNIFSLB/P

Bagua, 25 de junio de 2021.

VISTO:

El Informe Legal N° 105-2021-UNIFSLB/CO/P/OAJ de fecha 24 de junio de 2021, Informe N°
181-2021-UNIFSLB/DGA-URH/KMCD de fecha 22 de junio de 2021, Carta N° 001-
2021/RLSF de fecha 10 de junio de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constituciéon Politica del Pera, prescribe que: “la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las
leyes™,

Que, todas las Entidades Publicas, estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en este
entender, el numeral 1 del articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N°. 27444, referido al Principio de Legal,
sefiala: “las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y
al Derecho, dentro de las facultades que estén atribuidas, y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas™

Que, el articulo 8° de la Ley N°. 30220, Ley Universitaria; establece que: “e/ Estado reconoce
la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
aplicable. Esta autonomia se manifiesta en el ambito normativo, de gobierno, académico,
administrativo, y econémico”;

Que, mediante el articulo 1° de la Ley N° 29614, se crea la Universidad Nacional Intercultural
‘Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, como persona juridica de derecho publico interno, con
sede en el Distrito de Bagua, Provincia de Bagua, Departamento de Amazonas.; cuyo fin es
atender la formacién profesional integral, la investigacion cientifica y las actividades de
extensién cultural propias de la zona;

Que, el primer y segundo parrafo del articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
estable que: “aprobada la ley de creacién de una universidad publica, el Ministerio de
Educacion (MINEDU), constituye una Comision Organizadora integrada por tres (3)
academicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y
como minimo un (1) miembro en la especialidad que ofrece la universidad’:

Que, esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, Reglamentos y Documentos
de Gestién Académica y Administrativa de la Universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de
gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan;

Que, el literal i) del acapite 6.1.4 del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitucion y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso
de Constitucion, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, de
fecha 18 de mayo de 2017, establece que una de las funciones del Presidente es: “emitir
resoluciones en los &mbitos de su competencia”;
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Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 028-2019-UNIFSL-B-CO/P de fecha
16 de septiembre de 2019, la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua, suscribi6é contrato con la C.P.C. Rosa Lastenia Sanchez Farroiian, a fin de que ésta
preste servicios de caracter no auténomo detallados en el requerimiento de servicios que lo
origina, como Asistente Administrativo de la Direccion General de Administracion de la
Entidad;

Que, mediante Memorandum N° 045-2019-UNIFSL-B-PCO/DGA/OGRH, de fecha 07 de
octubre de 2019, a fin de optimizar los objetivos y metas de la Unidad de Contabilidad de la
UNIFSLB, se ha dispuesto a efectuar la Rotacion de la Srta. Rosa Lastenia Sanchez
Farrofian, de la Direccién General de Administracion a la Unidad de Contabilidad, a partir del
09 de octubre de 2019, como Responsable de la Unidad de Contabilidad:

Que, mediante Resolucion Presidencial N°090-2020-UNIFSLB/P, de fecha 31 de diciembre de
2020, se encarga a la C.P.C. Rosa Lastenia Sanchez Farrofian el Area de Contabilidad de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua (UNIFSLB), la misma
que viene desempefiandose desde la aprobacion de los documentos de Gestion 2020 de la
UNIFSLB;

Que, mediante carta N° 0256-2020-UNIFSLB/PCO, de fecha 29 de diciembre del 2020, se
comunica a la C.P.C. Rosa Lastenia Sanchez Farrofian la prérroga de su Contrato
Administrativo de Servicios N°028-2019-UNIFSL-B-CO/P, a partir del 02 de enero al 31
diciembre del 2021;

Que, mediante Resolucidn de Comisién Organizadora N° 065-2021-UIFSLB/CO, de fecha 26 de
febrero del 20201, la CPC Rosa Lastenia Sanchez Farrofian, resulté ganadora del CONCURSO
CAS N° 001-2021-UNIFSLB, en el puesto de JEFE DE LA UNIDAD- DE TESORERIA Y
CONTABILIDAD — DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.

Que, con Resolucion de Comisiéon Organizadora N° 063-2021-UNIFSLB/CO de fecha 26 de
febrero de 2021, se acepta la renuncia y se da por concluido las funciones de la C.P.C. Rosa
Lastenia Sanchez Farrofian a cargo del Area de Contabilidad de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua (UNIFSLB);

Que, en funcidon a ello, mediante Carta N° 001-2021/RLSF de fecha 10 de junio de 2021, la
Srta. Lastenia Sénchez Farrofian, solicita el pago por concepto de vacaciones truncas por
haberse desempefiado como Responsable del Area de Contabilidad y Asistente
Administrativo de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua,
correspondiente desde el 16 de septiembre de 2019, hasta el 28 de febrero de 2021;

Que, con Informe N° 181-2021-UNIFSLB/DGA-URH/KMCD de fecha 22 de junio de 2021, la
Unidad de Recursos Humanos de la UNIFSLB, da a conocer que con Informe N° 015-2021-
2021-UNIFSLB/UTC-AT, el responsable de tesoreria comunica, que habiendo realizado la
busqueda en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), como también,
habiendo corroborado con los archivos en fisico con que cuenta, se ha evidenciado que la
Srta. Lastenia Sanchez Farrofian, no tiene deudas o rendiciones pendientes de viaticos, o de
comisiones por servicio. Por lo expuesto, solicita la emisién de acto resolutivo por concepto
de otorgamiento de vacaciones truncas de la Servidora Publica, la suma de S/ 5,083.00
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(Cinco mil ochenta y tres con 00/100 soles), monto que se encuentra afecto a los descuentos
de Ley;

Que, mediante Informe Legal N° 105-2021-UNIFSLB/CO/P/OAJ de fecha 24 de junio de 2021,
la Oficina de Asesoria Juridica opina: es procedente el pago por concepto de vacaciones
truncas a favor de la servidora CAS Rosa Lastenia Sanchez Farrofian, por el periodo del 16
de Setiembre de 2019 al 28 de febrero del 2021, por un monto de S/ 5,083.00 soles. Opinién
propugnada en razén a: a) el descanso vacacional constituye un derecho fundamental,
reconocido en el articulo 25 de la Constitucion Politica vigente. Su goce, en el sector publico,
se rige por el Decreto Legislativo N° 1405 y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 013-2019-PCM, normas que establecen el récord laboral que los servidores
civiles deben cumplir para hacer efectivo el descanso vacacional anual, y presenta algunas
caracteristicas. Asi, en caso el servidor civil cese antes de hacer efectivo el uso de su
descanso vacacional, pese a haber cumplido el récord laboral requerido, correspondera que
la entidad abone la compensacion por vacaciones no gozadas; y si el servidor cesa antes de
cumplir el afio de servicios o el récord laboral requerido, la entidad tendra que calcular el
récord vacacional generado a la fecha de desvinculacion y abonar el monto correspondiente
por vacaciones trunca; b) en este contexto, de acuerdo a lo previsto por el régimen laboral del

=] Decreto Legislativo N° 1053,se desprende que la obligacion de la entidad de abonar la
: compensacién por vacaciones truncas y/o no gozadas se genera automaticamente al cese del
servidor. Es decir, cuando el vinculo laboral bajo el cual se originé el derecho al descanso
vacacional concluye; pudiendo este configurarse al término de la designacion, contrato o
nombramiento; incluso si inmediatamente después el servidor se vuelve a vincular con la
entidad bajo el mismo régimen laboral o uno diferente, toda vez que no procede la
acumulacion de derechos y beneficios entre dos vinculos laborales; ¢) conforme se advierte
del Informe N° 181-2021-UNIFLB/DGA-URH/KMCD, la servidora CAS Rosa Lastenia
Sanchez Farrofian fue contratada mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 028-
f~ 2019-UNIFSL-B-CO/P, de fecha 16 de Setiembre de 2019, habiendo permanecido vinculada
a través de ese vinculo contractual hasta el 28 de febrero del 2021, fecha en que accedié no
s6lo a un nuevo Contrato CAS sino al gjercicio —al amparo de ése- de nuevas funciones. En
este orden, las vacaciones truncas corresponden al periodo generado por el periodo
contractual ya concluido;

Que, asimismo, el articulo 6° del Decreto Legislativo N°. 1057 — Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), modificado por
el articulo 2° de la Ley N°. 29849 — Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N°. 1057 y otorga derechos laborales, establecié que uno de
los derechos de los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, es gozar de vacaciones remuneradas por treinta (30) dias naturales;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N°. 1057, aprobado
por el Decreto Supremo N°. 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N°. 065-
2011-PCM, En adelante el Reglamento, establecié que: “el beneficio al descanso fisico del
que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de contratacién administrativa de
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servicios se adquiere al afio de prestacion de servicios en la entidad”. Por su parte, el numeral
8.6 del Reglamento en mencién, establecié que: “si el contrato se extingue antes del
cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico del
trabajador, tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de Ia
retribucion como meses y dias hubiere laborado, siempre que a la fecha de cese, el
trabajador cuente al menos con un de labor ininterrumpida en la entidad”;

Que, en ese contexto, habiendo analizado lo requerido dentro del contexto normativo, y
estando en ello, corresponde emitir acto resolutivo procedente a favor de la Srta. Lastenia
Sanchez Farrofian, la suma de S/ 5,083.00 (Cinco mil ochenta y tres con 00/100 soles) de las
cuales se deducird los gastos sociales mas 217.80 por aporte de ESSALUD; entendiendo que
este derecho se otorga cuando existe una relacién laboral, y este bajo el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios;

Que, estando a lo expuesto en los considerandos precedentes y en uso a las facultades
conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, la Resolucién Viceministerial N° 088-2017
MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 075-2019-MINEDU y el Estatuto de la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Pago de Vacaciones no Gozadas y Truncas, a favor
de la C.P.C. Lastenia Sanchez Farrofian, la suma de S/ 5,083.00 (Cinco mil ochenta y tres
con 00/100 soles), de las cuales se deducira los gastos sociales mas 217.80 por aporte de
ESSALUD, correspondiente al periodo del 16 de septiembre de 2019 al 28 de febrero de
2021. La Planilla de Vacaciones Truncas N° 025-2021 que se Anexa, forma parte integrante
de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente, a la Direccion General
de Administracion, y a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER 3 la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, realice la publicacion
de la presente resolucion en el portal Web Institucional.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR Ia presente resolucion a los estamentos internos de la
Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

RCULTURAL

UNIVERSIDAD NACIONAL I
“FABIOLA y " DE BAGUA

LY EUJAN ESPINOZA
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA

ICAL N® 1118
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